RESOLUCGION DE SECRETARIA GENERAL N° (.46 -201 6-CONCYTEC-SG

Lima. 1 9 0CT. 2016

VISTO: El Informe N° 015-2016-CONCYTEC-ST/PAD de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del CONCYTEC, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el Reglamento), se establecié el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador Unico que se aplica a todos los servidores civiles;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobo la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", que establece los criterios sobre 13 vigencia del régimen
disciplinario, precisando en el Numeral 6.3, que “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirén por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento.”, en adelante, la Directiva;

Que, mediante Informe N° 015-2016-CONCYTEC-ST/PAD de la Secretaria Tecnica de
los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del CONCYTEC
sefala que:

a) Con fecha 15 de julio de 2015, el Organo de Control Institucional remite a la
Presidencia del CONCYTEC, el Informe de Auditoria N° 001-2015-CG/OCI-AC
“Auditoria de Cumplimiento a las subvenciones otorgadas por el CONCYTEC: 1)
Transferencia Tecnolégica e Inclusidn, 2) Investigacién aplicada y 3) Eventos y
publicaciones Periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2014", (en adelante, el
Informe de Auditoria)

b) En el mencionado informe el Organo de Control Institucional, sefiala como presuntos
responsables de los hechos materia de la accién de control a los senores: Gianine
Milagros Tejada Salinas, Manuel Luis Sanchez No. Isabel Amparo Mondragon Diaz,
Cecilia Huamanchumo De La Cuba, Victor Augusto Quispe Anton, Oscar Horacio
Ramirez Bojorquez, Maria Isabel Benavides De La Hoz. A quienes encuentra
presuntamente responsables de la vulneracién del Reglamento Interno de Trabajo, el
Manual de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, el Manual de Operaciones, €l
Manual de Organizacion y Funciones del FONDECYT y Manual Operativo del
FONDECYT, por incumplimiento de sus funciones en los cargos desempenados.

¢) La Secretaria General del CONCYTEC mediante Oficio N° 295-2015-CONCYTEC-
SG, de fecha 17 de julio de 2015 remite al FONDECYT el Informe de Auditoria, con
la finalidad de que se inicie el deslinde de responsabilidades administrativas.

d) El Area de Recursos Humanos del FONDECYT mediante Memorando N° 180-2015-
FONDECYT/UAF/ARH, de fecha 13 de agosto de 2015, remite el expediente a la
servidora Janet Aldazabal Araujo, Secretaria Tecnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del FONDECYT, para su tramite.

e) La Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
FONDECYT, inicia la investigacion y genera los Informes N° 002-2015-FONDECYT-




ARH-ST, N° 003-2015-FONDECYT-ARH-ST y N° 004-201&FONDECYT-ARH-SP
de fechas 19 de agosto, 25 de agosto y 1 de setiembre de 2015, respectivamente.

f) La Secretaria Técnica emite el informe N° 01 ‘}-2015-FONDECYT-ARH-ST, de fecha
05 de octubre de 2010, que es e Informe de Pre Calificacion, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N° 30057, su reglamento y la Directiva de SERVIR.
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para los servidores del FONDECYT era el regulado en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR-P.

h) De acuerdo a Io dispuesto por |a normativa vigente sobre procedimiento
administrativo disciplinario - PAD, el plazo de prescripcion para el inicio del mismo,
cuando se trate de Informes de Control, es de un afo desde que el Titular de Ia
Entidad toma conocimiento del mismo, es decir, para el presente caso, el plazo para
el inicio del PAD era hasta el 15.07.2016

i) Precisa que no obstante lo sefalado, el expediente con todos sus actuados, es
remitido a la Titular de la Entidad el 20.07.2016, fecha en la que se ha excedido el
plazo otorgado por Ley para el inicio del PAD.

I} La Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del CONCYTEC concluye, que ha prescrito el inicio del PAD, contra los
sefores Gianine Milagros Tejada Salinas, Manuel Luis Sanchez No, Isabel Amparo
Mondragén Diaz, Cecilia Huamanchumo De La Cuba, Victor Augusto Quispe Antén.
Oscar Horacio Ramirez Bojorguez, Maria Isabel Benavides De La Hoz.

Que, el Numeral 10 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil", cuya
version actualizada ha sido aprobada por Resolucion de Presidencia N° 092-2016SERVIR-
PE dispone que corresponde 3 Ia maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o a pedido de parte;

Que. asimismo el numeral 10.1 de la referida Directiva sefial que la Prescripcion para
el inicio del procedimiento opera a los 3 afos de haberse cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o Ia
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la

comision de Ia falta cuando el informe de control es recibide por el funcionario a cargo de la
conduccion de la entidad:

Informe N° 015-2016-CONCYTEC-ST/PAD. corresponde declarar la prescripcion de oficio para
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecte de las presuntas faltas derivadas
del Informe de Auditoria N° 001-2015-CG/OCI-AC  “Auditoria de Cumplimiento a |as
subvenciones otorgadas por el CONCYTEC: 1) Transferencia Tecnologica e Inclusion, 2)
Investigacién aplicada y 3) Eventos y publicaciones Periodo 1 de enero al 31 de diciembre de
2014"

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil: y
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N¢
101-2015-SERVIR-PE:



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar la prescripcion de oficio para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario respecto de las presuntas faltas advertidas en el Informe de Auditoria
N° 001-2015-CG/OCI-AC “Auditoria de Cumplimiento a las subvenciones otorgadas por €l
CONCYTEC: 1) Transferencia Tecnologica e Inclusion, 2) Investigacion aplicada y 3) Eventos y
publicaciones Periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2014", por los fundamentos expuestos
en el Informe N° 015-2016-CONCYTEC-ST/PAD emitido por la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del CONCYTEC.

Articulo 2.- Disponer la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administratives Disciplinarios del CONCYTEC para que
evalle el deslinde de responsabilidades que corresponde como consecuencia de la prescripcion
advertida en el Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del CONCYTEC la
publicacion de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese

Secretana General (e)
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion Tecnologica
CONCYTEC




