RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° OO -2017-coNcYTEC-SG
Lima. 1§ MAYD 2017

VISTO: El Acta N° 04, de fecha 16 de mayo de 2017, del Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica, v:;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC,
es un Organismo Tecnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, econémica y
financiera, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo
establecido en la Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13
de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), con el objetivo de desarrollar el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la
aprobacion de la derogacion de la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicios del Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2011,

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, asimismo, agrega que el titular de la
N\ entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para
O\ aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria
General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que conforme a lo
establecido en el Numeral 5.2.7 de |la Directiva, le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas para el ejercicio 2017,

o\ Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 004-2017-CONCYTEC-SG, de fecha
5 | 30 de enero de 2017, se aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017",
é’) de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnoclégica —

=

-nn"T""’-\_f"' CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion;

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el Proceso que
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo
de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacién son Formacion Laboral y
Formacioén Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion;

Que, conforme al Numeral 5.1.2, la Accion de Capacitacion, constituye la Actividad de
ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en
el servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros
gue no conduzcan a grado academico ni a titulo profesional, sefalando ademas que las Acciones
de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de
servicio, a discrecionalidad de |la entidad:




Que, el Numeral 6.4.2.6. de la Directiva, establece que excepcionalmente, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad incluya
Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral o Formacion Profesional que cumplan con lo
previsto en el referido numeral 5.1.1 ;

Que, mediante Acta N° 04, de fecha 16 de mayo de 2017, el Comité de Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, acordd aprobar la modificacion del Anexo del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado ~PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, a fin de incluir como capacitacién de
formacion laboral, el Curso denominado “HUB de Comercializacién y Transferencia de Tecnologia
para las Américas”;

Que, el Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, v
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Anexo N° 03 del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CONCYTEC, con eficacia anticipada al 17 de mayo
de 2017;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, de la Jefa (e) de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las Funciones de la Oficina de Personal,
yi

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC), asi como por el Decreto Supremo N°
026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, vy la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, con eficacia anticipada al 17 de mayo de 2017, el Anexo N° 03 del
‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucion debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civii - SERVIR, notificandose a la direccion de correo electronico:
pdp@servir.gob pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, la publicacion de la presente
Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Secr€laria General (e)
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
© Innovacion Tecnologica

CONCYTEC
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