RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0004/ .2017-CONCYTEC-SG

Lima, 31 ENE 2017

VISTOS: Los Informes N°s 120 y 128-2017-CONCYTEC-OGA-OP, de la Oficina de
Personal; los Proveidos N° 103 y 108-2017-CONCYTEC-OGA, de la Oficina General de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que. el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC,
es un Organismo Tecnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, economica y
financiara, cuyo personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo
establecido en la Ley N* 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N* 067-2012-PCM:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13
de agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas" (en adelante, la Directiva), cuyo Articulo 2, formaliza la aprobacion de la
derogacion de la "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicios
del Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE:

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece gque la capacitacion, es el Proceso que
busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brachas o desarrollo
de competencias o conocimientos, Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor ylo a los
objetivos estratégicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y
Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion:;

Que, conforme al Numeral 5.1.2, la Accion de Capacitacion, constituye la Actividad de
ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos an
el servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros
gue no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional, sefalande ademas que las Acciones
de Capacitacién pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de
servicio, a discrecionalidad de la entidad:;

Que, mediante los informes N° 120 y 128-2017-CONCYTEC-OGA-OP, la Oficina de
Personal, contando con la conformidad de la Oficina General de Administracion a través de los
Proveidos N°s 103 y 108-2017-CONCYTEC-0OGA, remite el proyecto del Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado — PDP 2017, adjuntando copia del Acta N 01 de los miembros del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Consejo Naciconal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacian Tecnoldgica - CONCYTEC:

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 6.2.1.1. de |a Directiva, el financiamiento de |a
capacitacién con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a Acciones de Capacitacion
. registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que se aprueben a través de
%, modificaciones a dicho plan. El financiamiento puede ser lotal o parcial, de acuerdo a la
! disponibilidad presupuestal de la entidad, en tal sentido, la Oficina de Personal, adjunta el
i Certificado de Crédito Presupuestario N° 081-2017-OGPP, de fecha 30 de enero de 2017. suscrito
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, por el importe ascendente a S/ 62 362.88
(Sesenta y Dos Mil Trescientos Sesenta y Dos y 88/100 Soles):

Que, en base solicitud efectuada por la Encargada de las Funciones de la Oficina de
Personal, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas. para el ano 2017 del
CONCYTEC;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, asimismo, agrega que el titular de la
entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucién para
aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas:




Que, conforme a lo establecido en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria
General es la méaxima autoridad administrativa del CONCYTEC, por lo que conforme a lo
establecido en el Numeral 5.2.7 de |a Directiva, le corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas para el ejercicio 2017:

Que, de acuerdo al Numeral 8.1 de la Direcliva, el Numeral 6.4, es de obligatorio
cumplimiento para las entidades puablicas de acuerdo a la siguiente progresion: Para la
implementacion en el ano 2018: (i) Log organismos publicos, programas y proyectos adscritos a los
Ministerios; (i) Los organismos piblicos, programas y proyectos adscritos de los Gobiernos
Regionales y (iii) Los Gobiernos Locales (Municipales provinciales y distritales), sus organismos
publicos, sus programas y sus proyectos adscritos:

Con la visacion del Jefe (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo, de la Jefa
de la Oficina General de Administracion. de la Jefa (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica y
la Encargado de las Funciones de la Oficina de Personal, y:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC), asi como por el Decreto Supremo N°©
026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, vy la
Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrolle de las Personas Anualizado — PDP 2017" de la

#/ Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica -
=~/ CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucion debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo electrénico:
pdp@servir.gob pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia dal Consejo Nacional de
iencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, la publicacion de la presente
esolucion,
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Registrese y comuniquese.
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A Plan de Desarrollo da las Personas 2017

Presentacién

El CONCYTEC, es la institucion rectora del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, SINACYT, integrada por la Academia, los
Institutos de Investigaciéon del Estado, las organizaciones empresariales, las
comunidades y la sociedad civil. Esta regida por la Ley Marco de Ciencia y
Tecnologia N° 28303,

Tiene por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaltuar
las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica y promover e impulsar su desarrolio mediante la accion concertada v la
complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones ptiblicas,
académicas, empresariales organizaciones sociales y personas integrantes del
SINACYT.

Con ia finalidad de lograr los objetivos institucionales, es necesario contar con los
recursos humanos adecuadamente capacitados e identificados con la entidad en
donde laboran, por lo que resulta necesario la elaboracién de un plan orientado
directamente al desarrollo de las habilidades y competencias, al fortalecimiento de
las capacidades, a la actualizacion de los conocimientos técnicos y a la promocién
de los valores [nstitucionales.

En ese sentido, presentamos el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, el cual
ha sido formulado teniendo en cuenta fa normatividad vigente y en base a un
diagnostico de necesidades de capacitacion brindado por las diversas unidades
organicas del CONCYTEC, obtenido a través de herramientas metodoldgicas, con
la finalidad de realizar acciones de formacién que conlleven al logro de los objetivos
institucional para el ano fiscal 2017.
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i ASPECTOS GENERALES

1.1 Antecedentes Institucionales

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, es un
organismo publico, técnico especializado, adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministro — PCM, que tiene por finalidad normar, dirigir, orientar,
fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el
ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, asi como el
proceso de planeamiento, programacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de CTel en el pais.

Asimismo, de acuerdo al Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, entre las
principales funciones del CONCYTEC se encuentran:

« Promover la descentralizacién y adaptacion de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion en el ambito regional y local.

» Promover y desarrollar mecanismos de proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, propiedad industrial y sus derechos conexos en
coordinacién con los organismos competentes.

* Promover y desarrollar mecanismos de proteccion del conocimiento tra-
dicional y fomentar el rescate, utilizacién y difusién de las tecnologias
tradicionales en coordinacion con los organismos competentes.

+ Promover la articulacion de la investigacion cientifica y tecnolégica, y la
produccion del conocimiento con los diversos agentes econémicos y so-
ciales, para el mejoramiento de la cafidad de vida y el impulso de la pro-
ductividad y competitividad del pais.

e Implementar mecanismos de coordinacion, intercambio y concertacion
entre las instituciones integrantes del SINACYT, asi como con el empre-
sariado, universidades, embajadas y ofras entidades del pais y del exte-
rior.

« Desarrollar y ejecutar programas especiales de ciencia, tecnologia e in-
novacion orientados a la formacién, perfeccionamiento, retencion y cola-
boracién de cientificos y tecnélogos, asi como para el apoyo de la inves-
tigacion universitaria y para la promocién de proyectos de innovacion,
transferencia, difusion, intercambio y divulgacion de la ciencia, la tecno-
logia y la innovacioén.

» Promover el estudio del conocimiento y las tecnologias tradicionales.

» Promover el establecimiento y desarrollo de una red nacional de informa-
cién cientifica e interconexion telematica, para un manejo &gil, oportuno y
eficiente de la estadistica cientifico-tecnologica que permita la obtencion
de la informacién necesaria para el planeamiento, operacion y promocién
de ia ciencia, tecnologia e innovacion y

gicos.
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Teniendo en cuenta la finalidad y funciones del CONCYTEC, y el momento
clave que atraviesa el pais, podemos sefialar que es importante que la insti-
tucién sefale los ejes y objetivos sobre los cuales basara su accionar.

1.2 Visién
CONCYTEC es reconocido por su liderazgo y capacidad para orientar el
desarrolio cientifico, tecnoldgico y de innovacién en el Perd: y aporta
significativamente en la toma de decisiones que contribuyen al desarroilo
sostenible.

1.3 Misidn
CONCYTEC es el organismo publico rector de la ciencia, tecnologia e
innovacion  encargado de formular politicas, y de promover y gestionar
acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y tecnologias a
favor del desarrollo social y econémico del pais.

1.4 Ejes y Objetivos Estratégicos
Para el caso de CONCYTEC, se han priorizado cinco ejes estratégicos, im

portantes para la construccién de sus objetivos de mediano plazo.

+Ohjetivo Estratégico 1:
CONCYTEC promueve politicas publicas concertadas
de la ciencia, tecnologia e fnnovacién entre el
gobierno, academia, empresa y sociedad civil.

*Ohjetiveo Estratégico 2:
Cientificos, técnicos, tecndlogos y educadores han
fortalecido y desarroliado sus capacidades y cuentan
con infraestructura adecuada para el desarrollo de la
ciencia; tecnologica e innovacion.

=Objetivo Estratégico 3:
CONCYTEC se consolida como una Institucion
dindmica, efectiva, transparente y confizble; con
recursos humanaos altamente calificados, con [a
tnfraestructura, recursos econdmicos adecuados yvel
use de tecnologias de vanguardia.

+=Objetivo Estratégico 4:
CONCYTEC cuenta con informacidn estratégicay
oporiuna en ciencle, tecnologia e innevacion,
promoviendo su uso y divulgacion.

«(Jbietivo Estratégico 5:
CONCYTEC promueve fa generacidn, transferencia y
adopcién de conocimientos y tecnologias
relevantes para el desarrollo sostenible e inclusivo.
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1.5 Estructura Organica
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N . 1.6 Justificacién
\%
A CONCYTEC, reconoce la necesidad de desarrollar su capacidad de gestion,

mediante el fortalecimiento y desarrollo de sus recursos humanos: siendo un
compromiso de la Institucién que mediante politicas de mejoras continuas en
cuanto a la capacitacion logre un mejor posicionamiento Institucional.

Este logro se realizaréd mediante la identificacién de las demandas de
{ormacion, asi como la oferta existente, para esas necesidades en el marco
-#le las competencias técnicas de cada area de la organizacion.
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El Plan de Desarrollo de las Personas busca entre otros el desarroiio
profesional y tecnico de sus servidores, contribuyendo a la mejora de Ia
calidad de los servicios y actividades en cumplimiento con los objetivos
estrategicos y metas institucionales para el afio 2017.

1.7 Alcance

El Plan de Desarrolic de las Personas - PDP, es de aplicacion de todas las
personas que prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion,
bajo relacion de dependencia o prestacién de servicios de caricter no
autonomo.

En este contexto, el PDP anualizado 2017 del CONCYTEC comprende a los
servidores y funcionarios contratados bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

'PERSONAL | 'DL728.| * DL.1057 | TOTALES
o T s
Ne 47 111 158 |

1.8 Marco Legal

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2017, ha sido
formulado sobre la base de las siguientes normas laborales:

» Ley N°® 28303 - lLey Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica.

* ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnologica.

C;nm @iz Sl Ley N° 30518- Ley de Presupuesto del Sector piblico para el ejercicio

Fiscal 2017.

» Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de la Ley que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

o Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
Especial del Decreto Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban reglamento general de
la ley 30057, ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N° 007-2010-PCM -~ Texto Unico Ordenado de la
Normatividad de! Servicio Civil.

* Resolucion de Presidencia N° 105-2013-CONCYTEC-P, que aprueba el
Reglamento interno de Trabajo del CONCYTEC (RIT), y modificatorias.
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* Resolucion 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para
la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades pUblicas”

1.9 Objetivos de Capacitacion

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal del CONCYTEC, con
la finalidad de potencializar su rendimiento y desarrollar sus competencias,
acciones que permitirdn alcanzar los objetivos institucionales y ofrecer un
mejor servicio de calidad y lograr que el personal cumpla sus funciones en
forma eficiente.

1.10 Objetivos de la Capacitacion 2017

Los Objetivos de capacitacion para el afio fiscal 2017, son los siguientes:

( Objetivo de Capacitacién 1: Fortalecer las competencias del personal
(conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de optimizar las funciones,
eficiencia y transparencia de la gestion administrativa y operativa de la
institucion

{  Objetivo de Capacitacién 2: Potenciar los conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas, en atencion a las metas propuestas por cada
una de las unidades orgéanicas del CONCYTEC, que les permita tener un
optimo ejercicio en sus funciones asignadas y cumplir con los objetivos y
metas institucionales.

( Objetivo de Capacitacién 3: Gestionar un clima laboral gue permita el
desarrollo personal, profesional y familiar que contribuyan a propiciar
actitudes positivas y fortalecer el nivel de identificacion, sentido de
pertenencia, formacioén ética del personal hacia la Institucion. '

11 Responsabilidades

©® Comité de Elaboracion del PDP:
- \Visa el PDP y presenta al titular de la entidad para su aprobacién.
- Evalta la propuesta de modificacién del PDP anualizado presentada por
la Oficina de Personal a través de la Oficina General de Administracién
en los casos que corresponda.

@ Oficina de Personai:
- Elabora y propone al Comité el PDP anualizado, para lo cual coordina
con cada unidad organica del CONCYTEC
- Coordina, ejecuta y evalla el cumplimiento del PDP anualizado 2017.
- Asimismo, emite lineamientos internos sobre el proceso de capacitacion
en concordancia con lo establecido por SERVIR.
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® Personal del CONCYTEC:

Asistir puntualmente a las acciones de capacitacién en las que estuvieran
programados.

Suscribir un acta de compromiso dispuesta por la Institucion.
Comprometerse a permanecer en la entidad por un plazo equivalente por
lo menos al doble de tiempo que duro la capacitacion

Entregar una copia del certificado fedateado que acredite la participacion
y/o aprobacion de la accién de capacitacion a la Oficina de Personal para
el archivo en su legajo personal.

Cumplir con las demas normas que dicta la entidad.

Titular de la entidad:
Aprobar el Plan de Desarroilo de las Personas — PDP
Prever los recursos presupuestales para su financiamiento.

Organos y unidades organicas de la entidad:

Completar la matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al
asesoramiento que brinde la ORH, siendo responsable de la informacién
contenida en dicha matriz.

I EVALUACION

2.1 Diagnostico de Necesidades de capacitacién

El diagnéstico de necesidades de capacitacion del CONCYTEC se realizd a
partir del requerimiento de informacion que hiciera ta Oficina de Personal a
través de la Oficina General de Administracién a las diversas unidades

orgénicas de la institucion, para lo cual se utilizd el formato “Identificacion de
necesidades de Capacitacion para el afio 2017” (Anexo 01).

Luego de la Consolidacion de las necesidades de capacitacion (Anexo N°
02), se procedid al andlisis de las capacitaciones presentadas por las
diferentes areas del CONCYTEC, a fin de validar y dimensionar la real
necesidad de capacitacion, teniendo en cuenta tres elementos:

Contribuir al logro de los objetivos Institucionales

Fortalecimiento de capacidades necesarias para un desempefio eficaz y
eficiente dentro de las funciones del puesto

Reforzar los conocimientos por cambios normativos de incidencia directa
en las funciones del puesto.

-Alafecha, y previa a la autorizacion del Plan de Desarroilo de las Personas -
L DP Anualizado 2017, las necesidades de capacitacion para el presente afio
(scal, son las que se describen en el Anexo 03
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Las acciones de capacitacion serdn monitoreadas y verificadas bajo tres
modalidades

. Encuesta de reaccion a los participantes en las actividades de

capacitacion. - Para determinar el grado de satisfaccion de los
participantes en los cursos de capacitacion asistidos, después de cada
actividad, se aplicard& un cuestionario denominado “Encuesta de
Reaccién de evento de capacitacion” (Anexo N° 02).

Medicion de niveles de aprendizaje de las actividades de
capacitacién. - Se determinard a través de la aplicacién de una
evaluacion de conocimientos al inicio y al término del mismo, estara
sujeta al tipo de capacitacidén y sera desarrollada en coordinacién con el
expositor.

I CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacién propuestos en el presente Plan se ha
definido las acciones de capacitacion, los objetivos, los participantes, el
presupuesto y el cronograma de ejecucion, segin se detalla en el anexo 03

Priorizandose 19 acciones de capacitacién, clasificados en 07 materias de
capacitacion:

v" Planeamiento y gestion del gasto

v Gestion Institucional

v" Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas pUblicas

v' Prestacion y entrega de bienes y servicios

v' Operativa: prestacién y entrega de bienes y servicios, gestion
institucional, mantenimiento y soporte. '

V' Asistencia y apoyo

v Transversales

INDICADORES

» Indicador N° 01: Cursos de Capacitacion implementados:

Se vera el porcentaje de cumplimiento de las acciones de capacitacion

realizadas.

rormula: N° de acciones de capacitacion ejecutadas o realizadas x 100

N° de acciones de acciones de capacitacion planificadas
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* Indicador N° 02: Horas hombres dedicadas a capacitacion:

Se vera la cantidad de horas dedicadas a capacitacién de cumplimiento
de las acciones de capacitacién realizadas.

Formula: N° de horas totales de capacitacion facilitada por la entidad
N° de personal capacitado

 Indicador N° 03: Profesionales y Técnicos capacitados:
Reflejara el porcentaje de personal capacitado en el periodo fiscat 2017

Formula: N° de personal capacitado x 100
N° total de personal

\ PRESUPUESTO

En relacién a los costos que implica ia ejecucidn del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2017, sera variable de acuerdo al tipo de programa de
capacitacion aprobado por la Institucion.

Es importante sefialar que los costos directos o indirectos deben ser
considerados como una inversion, que redundara en beneficio de la Institucion
y de los miembros que la conforman.

El Presupuesto aprobado para el presente Plan de Desarrolio de las Personas
~ PDP 2017, es de S/. 62,362.88 (Sesenta y dos mil trecientos sesenta y dos
con 88/100 Soles).

\'4 ANEXOS

Anexo N° 01: Formato de Ildentificacién de necesidades de capacitacion para el
afo 2017

Anexo N° 02: Encuesta de Reaccion de evento de capacitacion

Anexo N° 03: Matriz de Plan de Desarrollo de Desarrollo de las Personas — PDP

2017
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Unidad Organica: Oficina General de Administracién

Oficina: Oficina de Personal
Pl INETR SRR Y [ ’ " LS Fa :C::.rl‘t'e.ﬂ dé';':ér'tlné cia Monis total
: - o : e T : coa bt e e Qurackén ded |
: ) ) i ‘N°de. | . -~ Nombredé |a-accionde E < q.7 Tipo.de Tipede-acclsn -} TR sl NIvel des : E T e
N° | Nombre del Beneficiario Puesto™ . |- R e o ) - Entidad Propussta. asitaritn | de Caraniranign | - - Modakidad | ‘evento S e : .
R ; 7 ['henefleiarios |- . Capacitacién. - 1 EEE Gapacitacion de_Capaci;_acl;Sn, T NnarasiMeses) Evaluacion Beneficiode | Tipode | o oo ] o Gostes
IR L R : -l il B S S oo | Objetlvo:de | Costos
: : IR ‘o laacclén de - funeiones’: Gapacitacian] directos. indirecto
[ Gapacitacidn | del garvider | T PATHAGION - S
0,00 0,00

Nota: Para el llenado del Formato de Identificacion de Necesidades de Capacitacion 2017, se debe de tomar en cuenta lo siguiente:

Tipo de accién do Capocitacion;
Modalidad:
Duracidn del oventa

Se debe indicar si es : Presencial, Semi-presencial o virlual

Cbjotivos
* Nive! 1 - Reaccién: Mide la satisfaccién del participantes trabajo

Indicar el periode apreximado de duracion (horas, semanas, meses u otro}.
Se debe de establecer las melas a alcanzar con la realizacién det evento de capacitacion.

* Nivel 2 - Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de apréendizaje

Nivel de Capacitagion

* Nivel 3 - Aplicacion: Mide el grado en et cual las compelencias o conocimientos adguiridos se trasladan al desemperio de los servidores

Se debe indicar el tipo de accion de capacitacion por formacion laboral; Taller, Curso, Diplomado o Programa de especializacion, Capacitacion tnterinstitucional, Pasantia, Conferencia

* Nivel 4 - Impacto: Mide los efectos de medianoe plazo que se atrisuyen directamente 2 la accién de capacilacion, & Iraves de los indicadores de gestion de |a entidad
(Mota: No lodas las acciones de capacitacion se miden en Jos cuatro niveles, esle dependera de la naturaleza y objelivo de 1a capacitacion)

Benelicias de Ia aceién de capacitacion o N
¥ objelivos de ta entidad

Se debe vonsignar los siguientes valores:

Se debe consignar el valor de 1 (beneficio bajo), 2 (beneficio intermedig:

*1 - Funcienes de soporte o complemente; asesores, asistenies, adminisiralivos, operadores de mantenimianio, limpleza, conserjeria, enlre otros.

Yipo de funciones del sorvidor

* 2 - Funciones directivas: aquellas realizadas por los directivos de la entidad
+ 3 - Funciones sustantivas ¢ de administracién interna: vinculadas directamente a las formilacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, de normativas, |

de asesoria tecnica vinculadas a los ohjetivos de la

enlidad, establecidos en el marco de sus normas, y las que son de soporte para las funciones sustantivas (ptanificacidn, presupuesta, contabilidad, racionalizacion, recursos humanes, sistemas de informacian y

comunicacion, asesoria juridica, abastecimiento, entre otros)
Se olorga el valor de acuerdo al lipo de objetivo de capacitacidn

* 1- Objetivo de aprendizaje: {sclo conocimientos tedricos o practicos; estar en capacidae de “saber").

Objelive de capacitacitn

Costos de Capacilacion

* 2 - Objetivo de aprendizaje: (conocimientos y habilidades; estar en capacidac de "saber hager"}
* 3 - Objetivo de dosempedio: (aplicacién practica de conocimientos yio habifidades aprendidas en la capacltacion y en el puesto de trabajo;
pracedimiento, de una aclividad en el plazo maximo de 06 meses de finalizada la capacitacion)

* Directos: comprende la inscripcion, matricuta, admision y/o cuota académica segun corresponda.

* Indirectos: comgrende los costos logisticos para el desarrollo de 2 capacitacion; alimentacion, hospedaje, material de esludio, movitidad local, entre olros

atraves de un producio, desarrollo de herramientas, de u

} 0 3 {beneficio alto), de acuerdo a cuanto se aporta ala mejora de fa funcion del servidor o at organe o unidad organica 0 en cuanto se contribuye 2 cumplir con los




. e Anexo 02
ENCUESTA DE REACCICN DE EVENTO DE CAPACITACION

Nombre del evento “.....eveeveeieee

Realizado el di .....covermeeriniennaae de 2017

YUY . . -y - . :
La Oficina de Personal, les agradece su participacién y valora sus comentarios y sugerencias; es por ello que
le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta andnima, que tiene por finalidad recopilar
informacion que permita evaluar el Evento de Capacilacién, con el fin de realizar correctivos y mejoramiento.

1. En términos generales, ;cémo calificaria usted el Vento ......oeeeeevneevveeoeoeoeeeooeeoos ?
{ ) Excelente { ) Muy bueno { ) Bueno { ) Regular {) Malo
2. ¢Considera que se le suministré informacion general del tema?
() Si, bastante { ) Si, moderado { ) Si, un poco {)No
3. En forma general, ;como calificaria la participacion del (los) expositor(es), en los siguientes
aspectos?
a) Profundidad en el manejo del tema
{ } Excelente { ) Muy bueno () Bueno { ) Regular () Malo
b} Claridad de 1a exposicion
( )} Excelente ( } Muy bueno { ) Bueno () Regular ( } Malo
c) Capacidad para motivar
() Excelente { ) Muy bueno ()} Bueno ( } Regular () Malo
d} Material didactico utilizado

( } Excelente () Muy bueno { ) Bueno ( ) Regular () Mato

¢CAomo calificaria los siguientes aspectos de organizacion del evento?

a) Atencion en la inscripcién yfo control de asistencia

( ) Excelente () Muy bueno { ) Bueno { ) Regular () Malo
b) Instalaciones/faulas/auditorium

{ ) Excelente { ) Muy bueno () Bueno ( } Regular { ) Malo
c} Coffee break

()} Excelente ( } Muy bueno {) Bueno () Regular { ) Malo
d) Audio video

{ } Excelente { ) Muy bueno () Bueno () Regular () Malo
e) OtrOS. ..,

( ) Excelente { ) Muy bueno { ) Bueno ( y Regufar { ) Malo
¢El horario le parecié el adecuado?
()Ssi ()} No Si su respuesta es No, qué otros horarios sugeriria?
DS ettt HOFAS! e rer st s sessensne
Se superaron las expectativas? Si No sPor qué?

Considera que los conocimientos impartidos en esta capacitacion proporcionan aportes para
identificarse con la Institucion y/o mejorar en su trabajo diario?
Si No iPor qué?

8. Para nosotros, sus comentarios son muy importantes, por favor haganos sus sugerencias,
estamos mejorando para usted:

“REY T
PO




ANEXO 03
MATRIZ PDP 2017
o - . . . Operativa: Prastacidn y entrega d ebienes y setvicics, gesticn institucional, MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTIGN 3
Aandli trat ’
[xt andliar Administrativo Rojas Machuca Segundo Sixto mantenimiento y soporta ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL [Curso ALTA APRENDIZAJE |Presencial | il TRIMESTRE 20 450,06
sdenci . Operativa; Prastacion v entrega de biehes y servicios, gestion institucional, | MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION y
02 Presidencia 5 t Nar,
ecretaria ROS5A NELLY MONTES ZACONET mantenimiento y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCLIMENTARID FORMACION LABORAL |Cursa LTA APRENDIZAJE [Presencial [ It TRIMESTRE 30 450,00
) Operativa: Prestacién y entrega de bienes y servicios, gestidn ingtitucional,  [MODERNIZAC!GN DE ARCHIVOS Y GESTIGN y
03 S t
ecretaria SONIA DEL PILAR SALY ROSAS SOLANG mantenimishto y saporte , ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMALION tABORAL |Curso ALTA APRENDIZAIE [Presencial Il TRIMESTRE 30 450,00
. . " . . ; Operativa: Prestacidn y entrega de bien2s y servicios, gestién institucional, MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION .
S e Ad
04 ecretaria General  |Asistente Administrativo Delgado Ruiz Rosz Maribal mantenimiento y saporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL |Cursa ALTA APRENDIZAJE |Presencial i )l TRIMESTRE 30 450,00
05 E: jalista en Comunt 1es Borjas Prade Adriana Karol Danay Planezmiento y gestidn delf gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD FORMACION LABCRAL |Curso Presencial JALTA APRENDIZAIE |Presencial | IV TRIMESTRE 100 800,00
05 Oficina de Profesionat en Periodismo Siu Mori Erick Planeamiento y gestién del gasto SISTEMAS ADMENISTRATIVOS DEL ESTADOD FORMACION LABORAL [Curso Presencial JALTA APRENDIZAIE [Presenciai | IV TRIMESTRE 100 B80C,00
[ | Comunicaciones ¥ .
07 Proyeccian de Ctet Especialista an Marketing Pareja Gdmez Maria Susana Planeamiente y gestidn del gasto SISFEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD FORMACION LABORAL |Curso Presencial [ALTA APRENOIZAJE [Presencial | IV TRIMESTRE 100 800,00
- Operativa: Prestacion y entrega de blenes y servicios, gestidn institucional, MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION .
11 Secret A FORMACION LABORA ZA) 1 ITRI
' ecretaria MARSA ELENA MIRANDA ARAGCN mantenimiento y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARID M RAL |Curso ALTA APRENCIZAIE  [Presencia MESTRE 30 450,00
09 Profasional en Archive Maria dei Rosario Mercado Medina Operativa: Prestacidn y entrega de bienes y servicios, gestidn instituciona),  |MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION _|FORMACION LABORAL {Curso ALTA APRENDIZAIE |Presencial | HTRIMESTRE 30 450,00
X wva: . . . T 5
10]  Oficina de Gestion  FAuniliar en Archivo Mario Safas Ofiveras Operativa: Prestacién y entrega de bienes y servicios, gastion institucional, M?::RN;ZAC'GN g::;m';gi:;?&h; o [FoRMACION LaBORAL  fcurso ALTA APRENDIZAIE JPresencial | HTRIMESTRE| 30 450,00
E _{Documentaria y Servicio mantenimiento y soporte ESTRATEGICA DEL
1 al Gudadano uxilar wWiler Orfando Ruiz Panda Operativas Prestaciény entrega de bisnes y servicios, gestion institucional, |MODERNIZACIGN DE ARCHIVOS Y BESTION 1 0 ool A APRENDIZAE |p N IR— 0 15000
verHrande Ruiz Fandure mantenimisnto y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO resencia -
12 Supervisor de Auditoria Acufia Jara Silvio Wilder Planeamiento y gestion del gaste CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL {Curso Presencial |ALTA APRENDIZAIE |Presencial | il TRIMESTRE 16 770,00
— Organo de Control
Institucional : - Qperativa: Prestacién y entrega d ebienes y servicios, gestién instifucional MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION ) :
13 St 1¢ E & * ’ -ORMACION 0 AP 1Z4) 3 {I TRIMESTR;
ecretaria Ejecutiva Chauca Contreras Carmen Isabel mantenimiento y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIC FORMA LABORAL [Curso ALTA RENDIZAJE |Presenciai ESTRE 30 450,00
Sub Direccidn de L o . . el
14| Giencia, Tecnologiay  [Secretaria Silva Vésquez Dolores Violeta Opératiua; Prestacidn y entrega d ebienes y servicios, gestién institucional, | MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION |\ 1o aaopat |curso ALTA APRENDIZAJE |Presencial | ITRIMESTRE | 30 450,00
Talentos - DPP- SOCIT mantenimianto v soperte ESTRATEGICA DEL. TRAMITE DOCUMENTARIQ
| 15] Asi Técnico Admini; Sdnchez Arias Maria Elena Operativa: Prestacién y entrega d ebienes y servicioy, gestién Institucional,  |MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION _ [FORMACION LABORAL |Carso ALTA APRENDIZASE [Presencial | || TRIMESTRE 3c 450,00
16 Oficina General Especialista Legal Parra Teribio Mdnica Transversal REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ PROCEDIMIENTO FORMACION LABORAL [TAller ALTA APRENDIZAIE |Presenclal | JI TRIMESTRE ] sin costo
. i SANCIONADOR
[— deAsesaria juridica
17 Abogado Rivera Tuests Carlos Alberto Planeamienta y gestidn del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL [Curso Presencial [ALTA APRENDIZAJE  |Presencial | il TRIMESTRE 16 770,00
18| Analista Econdmico Mendoza Pumapiito José Enrique Formulacidn,implementacién y evaluzcién de pofiticas ptiblicas MACRO ECONOMETRIA APLICADA FORMACION LABGRAL [Curso tafler ALTA AZRENDIZAJE {Presencial | il TRIMESTRE 28 370,00
19 Especialista en Estudios Econdimicos Ortiz Chavez Miguel Angel Farmulacidn,imptementacién y evaliacidn de politicas piblicas MICRC ECONQMETRIA APLICADA FORMACION LABDRAL {Curso taller ALTA Presencial [l TRIMESTRE ) 370,00
™ ] Diraceién de
20 Investigacién de Especialista en Macroecenamia Sdnchez Tapia William Richard Formulaciénimplementacidn y evaluacién de politicas piblicas MACRC ECONOMETRIA APLICADA FORMACION LABORAL [Curso taller ALTA APRENDIZAJE |Presencial | HI TRIMESTRE 28 370,00
[ ] Estudios - DIE 0 tiva: Prestacidn y ent de i fci tidn institucional, MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
. . . perativa: Pre: nirega de bienes y servicios, gestidn institucional, "
Al
21 Téenico Administrativa MARIA DEL ROSARIO ALVARADO GALINDD tealmiento y soports ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL {Curso ALTA FRENDIZAJE |Presencial [ It TRIMESTRE 30 450,00
22 Téenice Administrativo Rebottaro Pastrana Luis Alberta Planeamiento y gestién del gasto SISTEMAS ADM INISTRATAVOS DEL ESTADD FORMACION LABORAL [Curso Presancial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial | IV TRIMESTRE 100 800,00
Sub Direccitn de
Innovacidny " . - Operativa: Prestacidn y entrega de bienes y servicios, gestién institucional, |MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION .
(o] APREN | T
3 Transferencia Técnica Administrative DELIA VITE ARCATA CHAVARRIA mantenimiento y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIG FORMACION LABORAL |Curso ALTA ENDIZAJE |Presencial | IETRIMESTRE 30 450,00
| N Tecnoligica - DPP-SOITT
24 |Espetialista ¢n Presupuesto Piblico Ferndndez Jibaja Johan Brisio} Planeamiento y gestidn dei gasta DHPLOMADO ESPECIALIZADD SIAF FORMACION LABORAL |Diplomada ALTA APRENDIZAIE |Prasencial 1 Y TRIMESTRE 240 270,00
! FAsistente en Gestién Presupuastaria Valverde Chuquillangqui Cristian Enrigue Flaneamiento y gestién del gasto DIPLOMADG ESPECIALIZADO SIAF FORMACION LABORAL |Diplemado ALTA APRENDIZAJE |Presencial [ || TRIMESTRE 2 270,00
L Ofécina de Planeamient
¥ Presupuesto i . . Cperativa: Prestacion y entrega de bienes y servicios, gestidn institucional,  {MODERNIZACIGN DE ARCHIVOS Y GESTION .
26 Técnico Administrative Quevedo Montes Martha Ysabet mantenimienta y soporta ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FCRMACION LABORAL [Curso ALTA APRENDIZAIE |Presencial | Il TRIMESTRE 30 450,00
27 Prafasional en Presupuesto Sipdn Paredes Alfonsa Alcibiades Plzneamiente y gestion del gasto DIPLOMADRQ ESPECIALIZADO SIAF FORMACION LABORAL [Diplomado ALTA APRENDIZAJE [Presenciaj | I} TRIMESTRE 240 270,00
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
Oficina de Cooperacién | cenior an & CAPACIDADES DE LOS PUNTOS NACIONALES Taller
28] Téenlcay Asuntos lntrernac' \ ' Ganzalez Ctoya Barrera Marissa Anel Fermulacidn,Implemeantacion y evaiuacién de pollticas piblicas DE CONTACTO DEL PROGRAMA HCRIZONTE  |BECA internacional ALTA APRENDIZAJE |Presencial 1 TRIMESTRE 3DlAs Gratis
Internacionales fona 2020 Y EL LANZAMIENTO DE LA BED DE NCP
DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE
2 - Asesor para |a Oficing General de Rosas Ballinas Maria Elena Planeamisnto y gestidn del gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DELESTADO  |FORMACION LABCRAL {Curso Prasencial |ALTA APRENDIZAJE |Presencial | TRIMESTRE| 100 300,00
Oficina Generalde  |administracién
Administracidn = Operativa: Prestacién y entrega de bienes y servicios, gestidn institucional, MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION .
i ’ ! Fi APREND! P H STR
30 Secretaria YESSIE IVONNE FERNANDEZ AMADO mantenimienta y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO ORMACION LABORAL [Curso ALTA ZAJE iPresencial # TRIMESTRE 30 450,00
bl . : DIFLOMADO ESPECIALIZADO SIAF Y . N
31 Contador Piblico Balareze Almanza Vanessa Flaneamiento y gestién del gasto CONTRATACIOENS DEL ESTADO FORMACION LABORAL |{Diglemado ALTA APRENDIZAIE |Presencial | Il TREMESTRE 240 2.040,00
.- : . ; . " DIPLOMADQ ESPECIALIZADO SIAF Y . .
32 Especialista en Tesoreria Del Alama Coll Cardenas Nilda Planeamiento y gastidn del gasto CONTRATACIOENS DEL ESTADO FORMACION LABORAL |Diplemado ALTA APRENDIZAJE {Presencial | I} TRIMESTRE 240 1.040,00
s : . L . . DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF Y .
331 Especialista en Finanzas Herrera Sarmiento Ana Silvia Plzneamiente y gestién del gasto CONTRATACIOENS DEL ESTADG FORMACION LABORAL |Diplomade ALTA APRENDIZAJE [Presencial Il TRIMESTRE 240 1.040,00
- L . Operativa: Prestacidn y entrega de bienes y servicios, gestién institucionat, |MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
T APREN
34 Técnico Administrativo ILMER FLORES ALIAGA mantenimients y soporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FC')RMAGUN LABORAL [Curso ALTA RENDIZAJE |Presenciai | | TRIMESTRE 30 450,00
35] Oficina de Fi - |{Profe | en Cantabllidad Arteaga Cordova Manuel Esteban Planeamignto y gestién del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL |Curse Prasencial JALTA APRENDIZAJE {Presencial | If TRIMESTRE 15 770,00
. OGA-OF
36 Profesional en Tesorer(a Carranza Oliveras Martha Cristina Planeamiento y gestién del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADOD FORMACICGN LABORAL |Curse Presencial [ALTA APRENDIZAIE [Presencial {1l TRIMESTRE 16 770,00
37 Auxiliar Administrativo Ferreyra Cabrera Toribio Danile Planeamiento v gestidn def gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACIHON LABORAL [Curso Prasencial |ALTA APRENDIZAJE |Presencial | il TRIMESTRE 16 770,00
DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF Y
i ili i i ia i Presencial TR .
E_&;l Profesional en Contabilidad Lino Rufaste Doris Esther Planeamiante y gestian del gasto CONTRATACIOENS DEL ESTADD FORMACION LABCRAL [Diplomado ALTA APRENDIZAJE {Presencia 11 TRIMESTRE 249 1.040,00
Flaneamiento y gestién del gasto DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF FORMACION LABORAL |Diplomade ALTA APRENDIZAJE [Presencial | II TRIMESTRE 240 270,00
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ANEXO 03
MATRIZ PDP 2017
Nt |ORGANG © UINIDAD ORGANICH " NOMBREDEL BENEFICIARIO D ELA CAPACTTACHIN -|. DE BENERCIARIDS NOMBREDE LA ACCION DE CAPAGTACION ©-+ 1., MiRaDE cApROTACION . [ “Ranas
S DR } - ST : o X T L Acmtmc.\s
40 Profesionzl en Contabilidad Montalus Cachay Ana Bertha 1 Planeamiento y gestién del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADG FORMACION LABORAL |Curso Presencial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial | Il TRIMESTRE 16 710,00
41 Profesionaf en Tescreria - Sdnchez Guerra Maria Jesis i Planeamiento y gestién del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL [Curso Presencial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial 1 TRIMESTRE 15 FH.00
|_42] Recepcionista Palo Lopez Jhoselyn Andrea 1 Gperativa: Prestacian y entrega de bienes y servicios, gestién ingtitucional, _|MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION _ |FORMACION LABORAL [Cursa ALTA APRENDIZAJE [Prasencial | I TRIMESTRE 30 450,60
43 Especiallsta en Seleccidn y Desarralia de Avalos Radriguez, Lourdes Karina 1 Gestion instituciona GESTION DE LA CAPACITACION EN EL ESFADO {FORMACION LABORAL {Curso aLTA APRENDIZAJE |Presencial | IIl TRIMESTRE 18 50,00
| Personal para fa Oficina de Personal
- Boraci
4 Técnica en Recursos Humanos v El3GMaCkn | ita Tamayo Macia Michela 1 Plancamianta y gestin del gast DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF FORMACIONSARORAL |Diplomado  |ALTA APRENDIZAE [Presencial | Il TRIMESTRE | 240 7008
|| Oiicinade Personal.  |dePianillas
45 QGA-OP Profasional en Personat Luz Lita Garcta Mendoza 1 Planeamiento y gestidn del gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO  |[FORMACION LABORAL |Curso Presencial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial | IV TRIMESTRE 100 200,00
| - i Operativa: Prestacién y entrega de bienes y servicios, gestion instikicnal, |MODERNIZACIGN DE ARCHIVOS ¥ GESTION N
—:El Oficinista Gerrran Huaman Medina 1 manienimiento v soparte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL |Curso ALTA APRENDIZAJE [Pragensial | |1 TRIMESTRE 30 450,00
47 Asistenta Social Marivi Hidalgo Vargas 1 Gestidn institucional GESTION OE EA CAPACITACION EN EL ESTADC |FORMACION LABORAL  [Curso ALTA APRENDIZAJE [Presencial [ Il TRIMESTRE 18 290,00
| 48] Sarretaria para al Area de Abastecimiento Esquive Zevallos Gabriela isabel 1 Oparativa: Prestacion y entrega de bienes y servicios, gestién institucional, MODERNIZACIGN DE ARCHIVOS Y GESTION _ JFORMACION LABORAL {Cursa ALTA APRENDIZAJE |Presencial | Il TRIMESTRE 30 450,00
Analista para el Control Interno de
a5 [Requerimiznto en la Etapa Contractual para su {Gdmez Robles Lourdes Luisa 1 Planeamiento y gestidn del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABDRAL |Curso Presencial JALTA APRENDIZAIE |Presencial | 1l TRIMESTRE 16 T
| | devenpadoy pago
50 Conductor de Vehicula Cficial Lépez Rivas Manuel Hesiberio 1 Prestacidn y entrega de bienes y servicios MANEIO DEFENSIVO FORMACION LABORAL |Taller ALTA APRENDIZAJE |Presencial | IV TRIMESTRE B 200,00
51 Conductor de Vehiculo icial Nava Pasco Anthony James 1 Prestacion y entrega de bienes y servicios MANEIO DEFENSIVO FORMACION LABORAL [Taller ALTA APRENDIZAJE |Presencial |1V TRIMESTRE 8 200,00
52 Cenductor de Vehiculo Oficial Roldan Davila César 3 Prestacion y entrega de bienes y servicios MANEID DEFENSIVO FORMACION LABORAL |Taller ALTA APRENDIZAJE (Presencial | IV TRIMESTRE 8 200,00
53 Especialista en Logistica A Riofrio Gonzéles Elmer Enrique, 1 Planeamignte v pestion del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FAORMACION tABORAL |Curso Presencial |ALTA APRENDIZAJE {Presencial | Il TRIMESTRE |16 770,00
54 g;':"“"(’:de Vehiculos Giicales para el Rodriguez Visquez César Alberto 1 Prestatién y entrega de bienes y sarvicios MANEIO DEFENSIVO FORMACION EABCRAL [Taller ALTA APRENDIZAJE |Presencial - IV TRIMESTRE 3 700,00
55 m“'“z‘(’;zi"ﬁ“ " |analista de Servicios Generates Romero Beingelea Fahricio Andrés 1 Planeamientay gestisn del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADQ FORMACION LABORAL |Curso Presencial [ALTA APRENDIZAIE [Presencial | I TRIMESTRE 16 77000
56 Especialista en Contrataciones Pibficas Samamé Fafanan Rinaldo Enrique 1 Planeamiento y gestion del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL |Curso Presencial ALTA APRENDIZAJE |Presencial | Il TRIMESTRE 16 770,00
N Prafesional para el Registro y Supervision de CURSO ACTOS DE GESHON SOARE BIENES
57 . ! -p . 8 ¥ " P v Santas Sorianc Rayer 1 Gestion institucional MUEBLES £ INMUEBLES DE PROPIEDAD FORMACION LABORAL,  {Curso Tallar ALTA, APRENDIZAIE {Presencial | I TRIMESTRE £0 1.550,00
Bienes Patrimoniales para Logistica ESTATAL
58] Artesanc Arbiza Pacheco Cleta Abraham 1 Planeamiento y gestién del gaste SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD FORMACION LABORAL |Curso Prasencial FALTA APRENDIZAJE |[Presencial | IV TRIMESTRE 100 803,00
59 Téenice Administrativo Cerdan Aguitar Felipe Edmunde i Planeamiento y gestidn del gasta SISTEMAS ABMINISTRATIVOS DEE ESTADO FORMACION LABORAL [Curse Presencial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial |1V TRIMESTRE 100 800,00
| CURSO ACTOS DE GESTION SOBRE BIENES
&0 Profesional en Patrimonio Dolorier Gubtidrrez Manuel frasmo 1 Gestidn institucional MUESLES E INMUEBLES DE PROMEDAD FORMACION LABORAL  |Curso Taller ALTA APRENDIZAE |Presencial | Il TRIMESTRE 80 1.550,00
—— . ESTAYAL
61; Auxiliar Redrigo Genzales Fortunato 1 Plapsamiento y gesticn del gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL £5TADQ FORMACION {ABORAL [Curso Presencial [AETA APRENDIZAIE [Presencial | IV TRIMESTRE 160 800,00
o ¥ "
82 Espacialista an Soparte para Equipes Beltrin Navarro Raberto Alex 1 Gestion instituclana] ESPECIALIZACION EN SOPORTE TECNICO D | nACION LABORAL |Curso ALTA APRENDIZAIE [Presencial | TRIMESYRE| 72 102000
{tnformatices COMPUTADORAS
| Oficina de Tecnologias {Especialists en Soparte pars Eadipos N ESPECIALEZACION EN SOPORTE TECNICO DE
53] g informacion - OGA- Informdticas Chavez Yrigoin Juan fsael 1 Gestidn institucionak COMPUTADORAS FORMACION LABORAL {Curso ALTA APRENDIZAIE |Presencial | &I TRIMESTRE 72 1.920,c0
B aTt
. Operativa: PrestaciGn y entrega de bienes y servicios, gestion institucional,  |MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION .
| 1A EMHLIA ESPINOZA GO 1
64 Secretaria MAR MEZ 1 mantenimiento y scporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO FORMACION LABORAL [Curso ALTA APRENDIZAIE [Presencial IF FRIMESTRE 30 450,00
&5 g::::r:;:tz"e“"’ &n Gestion del Del Carpio Guerrero Abel Erick 1 Planeamianto y gestin def gasto CURSO GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL |Curso ALTA APRENDIZAE |Presenciat | I TREMESTRE aa 2385,00
66 Direccién de Evaluacian Gestor de Contenidos Quispe Riveros David Eladio 1 Gestién institucional CURSO KOHA SIGE ADMENISTRADOR FORMACION LABCRAL |taller ALTA APRENDIZAIE |Presencial | TRIMESTRE 24 962,38
| yGestionae Operativa: Prestacién v entrega de bienes y servicias, gestion institucional,  |MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTIGN
i to-REGL aLni ini i B ’ ‘ FORi i
67} Conocimianto- Técnico Administrativo MARIA RANDY SUCLUPE TEJADA 1 smantenimienta y saporte ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO MACION LABORAL |Curso ALTA APRENDIZAIE |Presencial [ Il TRIMESTRE 30 450,00
&5 Respensable de Tecnologias de fa Infarmacion {Del Carpio Salinas jorge Alberto 1 Planeamiento y gestion del gasto CURSO GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL ICurso ALTA, APRENDIZASE |Presencial | § TRIMESTRE 44 2.385,00
Pi RAMA ] |
B9 Profesional en Seguimiento y Evaluacién Collantes Rios Jhan Moisés 1 Prestacién y entrega de bienes y servicios ROGRAMA DE ESPEGALIZACION EN FORMACION LABORAL Progr?n!a d‘e ALTA APRENDIZAJE |Presencial |1V TRIMESTRE 144 1.000,00
| Sub Direccitn de ESTADISTICA Especializacion
Seguimientoy Sub Director de la Sub Direccidn de | TRIMESTRE
70 Evaluacién Seguimiento y Evaluacion de la Direccién de Ortega San Martin Fernando faime 1 Faremulagidn,ir on y evaluacicén de politicas piblicas 5PSS BASICO ¥ STATA BASICO ENE! FORMACION LABORAL |{Curso ALTA APRENDIZASE |Presencial 1 TRIMESTRE [:54] 700.00
Evaluacidny 4n del Conoeimi
Sub Blrecaion de . N . L. " ]
71 Gestlén de la Profesional en Herramientas Informaticas Rasas Culcos Fredy Robert 1 Planeamnienta y gestidn dal gasto CURSO GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL |Curso ALTA APRENDIZAIE [Presencial | TRIMESTRE 449 2.385,00
| Informaci:
7 ;:::;:ier:: - IProfesional Recavarren Martinez isabel Racio 1 Planaamiento y gestion del gasto CURSO GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL |Cursa ALTA APRENDIZAIE |Presencial | 1TRIMESTRE | 44 238500
AR

12

10.500,00

TOTAL

60.262,828] 2.100,00




