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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° l -2017-CONCYTEC-SG

Lima, 22 NOV. 2017

VISTOS: El Informe N° 1166-2017-CONCYTEC/OGA-OP, de la Oficina de Personal
y el Informe N° 88-2017-CONCYTEC-OGAJ-PJSR de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica -
CONCYTEC, es un Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econémica y financiera, cuyo personal se encuentra bajo el
régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los
Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de
fecha 13 de agosto de 2016, se aprob¢ la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), con el objetivo de
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la aprobacién de la derogacién de la
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicios del
Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE;

Que, a través de Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-CONCYTEC-SG,
de fecha 30 de enero de 2017, se aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado — PDP 2017”, de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia
e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte integrante de
la citada Resolucion;

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacitacion, es el proceso
que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, precisa que los tipos de
capacitacion son Formacion Laboral y Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a
traves de Acciones de Capacitacion;

Que, conforme al Numeral 5.1.2 de la Directiva, la Accién de Capacitacion,
constituye la actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor civi. En Formacién Laboral pueden ser
talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a
titulo profesional, sefialando ademas que las Acciones de Capacitacién pueden realizarse
dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad
de la entidad;

Que, el Literal a) del Numeral 6.1.1.1 de la Directiva, sefiala que el taller es una
estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a partir de la puesta




en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los participantes, de manera
individual o grupal. Estos deben aportar para resolver problemas concretos y proponer
soluciones;

Que, el Numeral 6.4.2.6. de la Directiva, establece que excepcionalmente, el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP puede modificarse, entre otros, cuando la entidad
incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional que
cumplan con lo previsto en el referido numeral 5.1.1.; asimismo se faculta al Responsable
de Recursos Humanos, o a quien haga sus veces, a evaluar las modificaciones cuando se
presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que no generen
costo alguno a la Entidad;

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 5.2.7 de |la Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; en concordancia con
lo establecido en el Literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, de acuerdo a lo senalado en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del CONCYTEC;

Que, mediante Informe N° 1166-2017-CONCYTEC/OGA-OP, la Oficina de Personal
contando con la conformidad de la Oficina General de Administracion efectuada mediante
Proveido N° 855-2017-CONCYTEC-0OGA, evalua la modificacion del Plan de Desarrollo de
las Personas, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-
CONCYTEC-SG, a fin de incluir como capacitacion de formacion laboral, el Taller “Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Dialogo de Saberes — Una Mirada desde los Paises Andinos”,
precisando que dicho evento se encuentra dentro de los parametros dispuestos en el
numeral 6.1.1.1.a) de la Directiva y asimismo, teniendo en cuenta que el mismo no irroga
gastos a la Entidad, para la modificacion del PDP bastara el informe de evaluacion del
Responsable de Recursos Humanos, no siendo necesario que sea evaluado por el Comité
respectivo, de acuerdo al numeral 6.4.2.6 de la Directiva, concluyendo que resulta
pertinente su inclusion en el PDP 2017;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe de Vistos, emite
opinién favorable para la expedicion de la presente Resolucion;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Anexo N° 03 del
“‘Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP 2017" de la Unidad Ejecutora
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracion, del Jefe (e) de la

4/ Oficina General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las funciones de la Oficina de

Personal, v;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica (CONCYTEC), asi como por el Decreto
Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

" CONCYTEC, y la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las




entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Maodificar, el Anexo N° 03 del “Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado - PDP 2017” de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucién debera ser puesta en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC, la publicacion de
la presente Resolucién y su Anexo.

Registrese y comuniquese.
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ANEXO 03

ATRIZ PDP 2017
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