RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 3 6 -2017-CONCYTEC-SG

Lima, 07 JuL 2017

VISTOS: Los Informes N° 688 y 693-2017-CONCYTEC/OGA-OP, de la Oficina de Personal y el
Informe N* 36-2017-CONCYTEC-OGAJ-PJSR de la Oficina General de Asesoria Juridica. Y.

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC, es un
Organismo Tecnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica, administrativa, econémica y financiera, cuyo
personal se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo establecido en la
Ley N° 28613 y los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 067-2012-PCM:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 13 de
agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante, la Directiva), con el objetivo de desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuyo Articulo 2, formaliza la aprobacion de la
derogacion de la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicios del
Estado” formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE:

Que, a traves de Resolucion de Secretaria General N” 004-2017-CONCYTEC-SG, de fecha 30
de ertero de 2017, se aprueba el *Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — PDP 2017" de la
Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEG,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion:

Que, el Numeral 5.1.1. de la Directiva, establece que la capacilacion, es el proceso que busca la
mejora del desempefno de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
compelencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estrategicos de la entidad, precisa que los tipos de capacitacién son Formacion Laboral y Formacién
Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion:

Que, conforme al Numeral 51.2, la Accion de Capacitacion, constituye la actividad de
ensefanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar compelencias o conocimientos en el
servidor civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no
conduzcan a grado académico ni a titulo profesional, sefalando ademas que las Acciones de
Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o fuera de la jornada de servicio, a
discrecionalidad de la entidad:

Que, el Numeral 6 4.2 6. de la Directiva, establece gue excepcionalmente, el Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP puede modificarse, entre otros. cuando la entidad incluya Acciones de
Capacitacion por Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el referido
numeral 5.1 1| asimismo se faculta al Responsable de Recursos Humanos. o a quien haga sus veces, a
evaluar las modificaciones cuando se presenten propuestas para inclur en el PDF Acciones de
Capacitacion que no generen costo alguno a la Entidad:

Que, conforme a lo establecido en el Numeral 527 de la Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el litular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica,

Que, de otro lado, el Literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del CONCYTEC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, la Secretaria General es la
maxima autoridad administrativa del CONCYTEC:




Que, mediante Informe N° 688-2017-CONCYTEC/OGA-OP, la Oficina de Personal contanda con
la conformidad de la Oficina General de Administracion efectuada mediante Proveido N° 485-2017-
CONCYTEC-OGA, ambos de fecha 6 de julio de 2017, evalia la modificacion del Plan de Desarrollo de
las Personas, aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 004-2017-CONCYTEC-8C. a fin
de incluir como capacitacion de formacion laboral. el evento denominado “Taller de Proamocion de la
innovacion a traves de un mecanismo para la valoracién de la PI, la financiacion y aprovechando los
activos de la propiedad intelectual”, precisando que dicho evento se encuentra dentro de los parametros
dispuestos en el numeral 6.1.1.1.a) de la Directiva, concluyendo que resulta pertinente su inclusion en el
PDP 2017,

Que, mediante Informe N* 693-2017-CONCYTEC/OGA-OP, la Oficina de Personal, contando
con la conformidad de la Oficina General de Administracion a través del Proveido N° 486-2017-
CONCYTEC-OGA, ambos de fecha 7 de julio de 2017, precisa que para la modificacién del Anexo N° 03
del referido PDP, bastara el informe de evaluacion del Responsable de Recursos Humanos, no siendo
necesario que sea evaluado por el Comité respectivo, de acuerdo al numeral 6.4 2 6 de la Direcliva;

Que, la Oficina General de Asesoria, mediante Informe de Vistos, emite opinién favarablemente
por la expedicion de la presente Resolucion;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Anexo N° 03 del “Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP 2017" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica - CONCYTEC;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina General de Administracion, del Jefe (e) de la Oficina
General de Asesoria Juridica y de la Encargada de las funciones de la Oficina de Personal, y:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), asi como por el Decreto Supremo N° 026-2014
-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del CONCYTEC, y la Directiva "Normas
=| para la geslion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar, el Anexo N° 03 del "Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado - PDP
2017" de la Unidad Ejecutora Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
- CONCYTEC, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion .

Articulo 2.- La presente Resclucion debera ser pugsta en conocimiento de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, notificandose a la direccion de correo electronico: pdp@seivir gob pe

Articulo 3.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia del Consejo Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolagica - CONCYTEC, la publicacion de la presente Resolucién y
su Anexo.

Registrese y comuniquese.

Consejo Nacional ce Ciencia, Tecnologia
e Innavacion Tecnoldgica
CONCYTEC



ANEXO 03
MATRIZ PDP 2017
g - Operativa: Prestaciin y senvicios, ARCHIVOS ¥ GESTION
o |auxitiar Administrativn Rojas Machuca Segundo Siio v PSTRATEGICA DEL TRAANTE DOCLSAENT ALTA APRENDRAJE |Presencal | 1 TRIMESTRE 30 450.00)
Operativa: Prestacion y entrega de Lienes v servicios, gestion institucikonal, [MODERMIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTIGN
LY i
03] Secretaria [ROSA NELLY MONTES ZACONET ™ ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO| ORMACION LABORAL fcurso ALTA APRENDTAIE [Presencial | 1 TRIMESTRE 30 45000
o secretaria SONIA DEL PILAR SALY ROSAS SOLARD [Puacsiins Pri it y ikiohgs A Bageiy e it prosto mo‘m;“’“wm FORMACION LABORAL fcurso s APRENDIZAIE |Presencal | ntRmaesTRe | 30 45000
¥ soporie
Il PROGRANA DF INTERCAM BIO JAPON- Talier 3
o4 CORRLOCLLA politica pdblicss. KATMAAY B8 CARNSE ARITCS FORMACION LABORAL |ALTA APRENDIZAJE |Presencial | | TRIMESTRE |  9dias Gratis
. (Dperativa: Prestaciin y entrega de bienes y servicos, gestidn institucional, {MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
05| Secretaria General  |Asistente Adminktrativa Delgada Ruit Rosa Maribel 3 [ESTRATEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARI| FOTMACION LABORAL feursa ALTA APRENDIZAJE [Presencial | 0 TRIMESTRE 0 450.00
06 Especialista en Comunicaciones Barjas Prado Adriana Karol Danay Planeamiento y gestitn del gasio [SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO | FORMACION LABORAL [Curso Presencial |ALTA APRENDIZAJE [Presencial | v TRIMESTRE 100 #00.00
07 Oficina de Prolesional en Periodismo [Siu Mori Erick Planeamienta y gestidn del gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DELESTADO | FORMACION LABORAL |Curso Presencial |ALTA APRENDIZAJE [Presencial | IV TRIMESTRE 100 200.00
[ p Especiali e Pareja Gomer Maria Susana Planeamiento y gestion dl gasto ISTE DELESTADO |k ABORAL |Cursa Presencial [ALTA APRENDIZAXE |Procencial | W TRIMESTRE [ 100 800.00
" (Operativa: Prestacidn y entrega de bienes y se rvicios, gestion instiucionsl, | MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
sl Secretaria [MARIA ELENA MiRANDA ARAGON P g TEGICA DEL TRAMITE DOCUMENTARIO|TOTMACION LABORAL [Curso (ALTA APRENDIZAJE [Presencial | i TRIMESTRE 30 30.00
1 i Archivo [Maria del Rosario Mercado Medina i ¥ g4 de bienes y servicios. [MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION _|FORMACION LABORAL [Curso. ALTA APRENDIZAIE |Presencal | TR 30 45000
Oficina de Gestion ! yentioga ¥ servi ion 15N DE ARCHIVOS ¥ GESTION
1 stion | Auilar e Archiva Maric Salas Ofiveros R = Hge FORMACION LABORAL fcurso ALTA APRENDIZAE [Presencial | Il TRIMESTRE 450.00
4 W ity ) s i [Operatia: Prestacin y ontrega de bienes y servicios, gestin instiwcional, |MODERNIZACKON OE ARCHIVOS ¥ GESTION = B f ox R A —— % _—
o i bolt mantenimiento v soporte DEL TRAMITE DOC B e i
13 Suparvisor de Auditorls Acufia Tara Shvio Wilder Planeamienta y gestidn del gesto |CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL [Curso Presenchal [ALTA APRENDIZAKE [Preseccial | 1 FRIMESTRE 16 70.00)
Institucional (Operativa: Prestacidn y entiega d eblenas y servicios, gestidn institacional, |MODERNIZACKON DE ARCHIVOS Y GESTION.
14 Secretaria Ejecutiva (Chaucs Contreras Camsen habel oy peasppi, FORMACION LABORAL [Curso ALTA APRENDIZAJE [Presencial | 1 TRIMESTRE 0 450.00
(Operativa: ¥ servicios, gestid MODERNIZACION DE ARCHIVOS.Y GESTION
15 Secretaria [Shva Visque1 Dolores Viokets s 5 A G, TRAMITEGOGK LABORAL [curse ALTA APRENDIZAK [Presancial | 1 TRIMESTRE ) 450.00
| SubDireccién de R
timmjm-v-nc:' IMEDIANTE MECANISMOS PARA LA —
16/ | Abagada Especialista Procedim Administ Carpio Gavilan Claudia e v de politica: CION, FINANCIACION Y [FORMACION LABORAL ALTA APHENOTZAIE [Presencisl | Il TRIMESTRE M sin casto
DE LOS ACTIVOS DE
|12 Asistents Tecnico Snches Arias Maria ena [Cper eblenes y servicios, [MODERNIZACKON DE ARCHIVOS ¥ GESTION _|FORMACION (ABORAL |Curso ALTA APRENDIZAIE |Prevencal |  TRIMESTH 30 450,00
m DISCIPLINAS PROCEDIMIENTO!
18 Oficina General  [Especialista tegal Parta Toribio Ménica Transversal n e [FORMACION LABORAL [TAller laLta APRENDIZAIE {Presencial | i TRIMESTRE. 9 sin costa
|sancioNaDoR
— deasesoria juridica
19| Abogado (Rivera Tuesta Carlos Alberta Planeamieato y gestidn del gasta E51ADO LABORAL lacra PRE Presencial | U TRIMESTRE 16 000
0| [Analista Econdmica Mendosa Pumapillo lové Enriue v MACRO ECONOMETRIA APLICADA [FORMACION LABORAL |Curso tafler  [ALTA APRENDIZAJE |Presencial | i TRIMESTRE = 70.00
2 Especialista en Estudiot Econdrmicos. Ortix Chivez Miguel Angel Farmotacidn, implementacidn y eveluscién da politicas pdblicas MICRO ECONDMETRIA APLICADA [FORMACION LABORAL [Cursotaller  |ALTA APRENDIZAE |Presencial | it TRIMESTRE » 0,00
Directién de
P an Sdncher Tapia Willam Richard v de politicas piblicas IMACRO ECONOMETRIA APLICADA FORMACION LABORAL [Cursotaller  |ALTA APRENDRZAJE |Presencial | i TRIMESTRE E 370,00/
Estudios - DIE
[Operativa: Prestacién v antraga de blenes y teevicios, gestion institucional, |MODERNIZACGION DE ARCHIVOS Y GESTION
Técnico Administrative [MARLA DEL ROSARIO ALVARADO GALINDO| - 6L TRAMTE DOC FORMACION LABORAL [Curso |aira APRENDIZAJE [Presencial | 11 TRIMESTRE 0 50.00
Técnico Administrativa Rebottarc Pastrana Luis Alberta Planeamiento y gestidn del gasto lisTEMAS DELESTADD fCursa Presencial [ALTA APRENDIZAJE [Presencial |IvIRMagsTRE| 300 #00.00
TALECIENDO LOS ECOMSTENAS O
DE LA ALIANZA DEL PACIFICO: i
vakacion de [POSKCIONANDO LA EDUCACION SUPERION  [FORMACION LABORAL [+ acta APRENDRZASE [Presencial | 1TRIMESTRE | 1dia Gratis
Direccién de Politicas y " EN EL CENTRO DE LAS POLITICAS Y r—
amasdeCreq | DWector de Pofiticas y Programas de CTel  liorge Luis Arevalo Zelads s g
[REUNION DE LAS AGENCIAS DE INNOVACION Taller
implementacian is
Formulacién, ¥ evaliacion de politicas pablicas. 06 LA ALANZA DEL PAGIICO (AP} FORMACION LABORAL IALTA APRENDRZAJE Presencial | 1 TRIMESTRE | 02 dias Gratis
[Operativa: Prastacidn y eniraga de blenes y servicios, DE ARCHIVOS ¥ GESTION
Técnico Administeativo [DEUA VITE ARCATA CHAVARRIA e = = [FORMACION LABORAL [€urso lacta APRENDIZAJE [Presencial [N TRIMESTRE 0 25000
ALECENDO WIAS
Innovacibny . ) INNOVACION DE LA ALTANZA DEL PACIFICO:
e TecnalOgkA® | pedro Martin Bemal Péres (bt e ion v oniregs e bieney ¥ sercion. pestile Wetbucioutl, (e AN LA EDUEACKW SOPERIOR Fomsacion uasonay [0 mA APRENDZAJE |Presencial [(TRMESTRE | Oddias | Grate
Tecnaldgica - DPP-SOITT| ronalahete fawpiva [EN EL CENTRO DE LAS POLITICAS ¥ o
(Operativa: Prestacién y entregs de bianes y sarvicios, gestion instituciona, |28 P€ COMERCIALIZACION ¥ Tater
2 :
| Analista en Transferencia Tecnoldgica (Cheistian Jesds Palamino Pachecs i e RENCIA DE TECNOLOGIA PARA LAS. |FORMACION LABORAL [+ aLta APRENDIZAJE [Presencial [l TAMIESTRE | 12 dfas 14,506.00
Especiaiista en Prasupuesta Pablica Fernindez Jibaja johan 81istol Planeamiento y gestion del gasia fore LABORAL | Diplomads aLTA Presencial | il TRMESTRE | 240 270.00
Oficins de [Vatverde ct Cristian Encique Planeamienta y gestion del gasio DIPLOMADC ESPECIALIZADO SIAF [FORMACION LABORAL |Diplomada LT APRENDIZATE [Presencisl | 1 TRIMESTRE 240 70,00
Maneamiento y
Presupuesto  [Téenico Administrative (Quevedo Montes Martha Ysabel Operatha: ’m‘:ﬂﬂn\'mm-n-mrwrmus. pestin institucionsl, mmwoum Ir’“mrs TEESTION | uaacion LABORAL furso lara APRENOIZAIE [Presencial | B TRIVESTRE 20 450,00
Profasional en Presupuesto Sipin Paredes Allonso Alcibiades ¥ DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF [FORMACION LABORAL jALTA Presencial | 1 TRIMESTRE 240 270.00
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
Oficina de C¢ . [CAPACIDADES DE LOS PUNTOS NACIONALES -
Técalca y Asuntos |er i (Gonzatez Otova Barrera Marissa Anek v politicas plblicas IDE CONTACTO DEL PROGRAMA HORIZONTE [BECA » ol [N APRENDIZAJE [Presenciat | 1TRIMESTRE | 3 Dlas Grats
Intermacionales et 2020 ¥ EL LANZAMIENTO DE LA RED DE NCP e
DE LATINOAMERICA ¥ EL CARIBE
[Asesor para la Oficina General de
_!6 Oficina Generalde  |Administracion Rarsas Baliinas Maria Elena Planeamiznto y gestién del gasto SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO  [FORMACION LABORAL [Curso Presencial |ALTA APRENDIZAJE [Presencial |V TRIMESTRE 100 800,00
Adrministracién [Operativa: Prestacién y entrega de bienes y servicios, gestidn instiucional, |MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION
26) Secretaria YESSIE VONNE FERNANDEZ AMADO L s 5 £STRATEGICA DL TRAMITE ocuMe N TaRio | OTMACION LABORAL [curso ALTA APRENDIZAJE  [Presenciol -rmnwasme 30 45000
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ANEXO 03
MATRIZ PDP 2017
Contador Publico Balarezo Akmanza Vanessa 1 Planeamiento y gestién del gasto
Especiatits en Tesorerta Del Atamo Coll Crdenas Nida 1 Flancamiento y gostion del gasto
Especiatista en Finanzas Herrera Sacmiento Ars Silvia 1 Flaneamiento y gestién del gasto
Técnico Administrativo ILMER FLORES ALIAGA 1 [amtive yestregs de bienery DEANCHIVOS YGESTION | nion uamoral Jcurso acra APRENDGATE [Presencial | WTRWagsTRE | 30 asoa|
¥ soporte DELTRAMITE DOC
Oficina de Finanzas- | Profesional en Contabiidad [Arteaga Cordova Manuel Esteban 1 vae CONTRATACIONES DELESTADO FORMACION LABORAL [Curso Presenctal [ALTA APRENDIZAE [Presencial | nTRMaESTRE| 16 77000
oGA-OF
Protesional en Tesoreria |Carranza Oliveros Martha Cristina 1 Ve gasto [CONTRATACIONES DEL ESTADO [FORMACION LABORAL |Curso Presancial JALTA APRENDIZAIE |Presencial 1 TRIMESTRE 16 770,00
Awiiar Administrativa Ferre yia Cabrera Toribio Danilo 1 v | CONTRATACIONES DEL £5TADO |FoRmACION LABORAL |Cutso Prasencial [ALTA APRENDZAE [Presencial | nTRMESTRE | 16 770,00
Profesional en Contabilidad Lino Rufasta Doris Esther 1 ern.lm ook LABORAL ALTA presencial | HTRIMESTRE | 280 1.040.00|
Técnico en Tesorerla Micads Solis willams 1 DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAY LABORAL ara. presencial | wrRmestee | 200 27000
Profesionsl en Contabildad [Montaiva Cachay Ana Bertha 1 | CONTRATACIONES DEL ESTADO LABORAL [Cur m presencial | nTRIESTRE | 18 0.0
Tesoreria Matla Jesiy 1 | [CONTRATACIONES DEL ESTADO LABORAL fcur i [aLra presencial | nTRIMESTRE | 16 7900
|Recepcionista L Jhoselyn Andrea 1 rathva: Pre entiega do bienes y servicos, nstit IMODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION RMACION LABCRAL |Curso ALTA APRENDIZAE |Presencial. | W TRIMESTRE 30 450.00]
specialista en Seleccion y Desarrolio
e RS 9 |avaios Rodrigues, Lourdes Karina 1 (Gestién institucionl [GESTION DE LA CAPACITACION EN EL ESTADOIFORMACION LABORAL [Curso . APRENDIZAE |Presencial | mTRvESTRE[ 18 29000
= Técnico en Recursos Humanos y Elaboracion
50 Nieto Tamayo Maria Michela 1 |Planeamiento y gestide del gasto [DIPLOMADO ESPECIALIZADO SIAF FORMACION LABORAL [ALTA Presencial | W TRIMESTRE 190 270.00
| "1 oficina de Personal. Jde Placiles i
51 0GA-OP Profesional en Personal Luz Lits Garcia Mendora 1 Planeamianto y gestibn del gasto. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO | FORMACION LABORAL  [Curso Prasoncial [ALTA APRENDIZAJE |Presencial | IV TRIMESTRE 100 800.00
52 Oficinista German Huaman Medina 1 Ot Fracta yartrog ¢ DR ION D AR ¥ e o | FORMACION LABORAL [cursa ara APRENDIZAE |Presencial | nTRMESTRE| 30 450.00
53 Asistenta Social | Marivi Hidalgo Vargas 1 Geation institucional |GESTION DE LA CAPACITACION EN EL LABORAL |Curso |ALTA APRENDIZAVE |Presencial | 1 TRIMESTRE 18 290.00
| s Asea de £ squivel Zevalios Gabriela isabel 1 [Operativa: Prestacion y entrega de bienes y servickos, m!lﬂmm DE ARCHIVOS ¥ GESTION | FORMACION LABORAL |Cursa |ALTA APRENDIZASE |Presencial | 1 TRIMESTRE 30 45000
Analista para el Control Interno de.
ss} ¥ Lovrdes Lus 1 [Plancamiento y gestién del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO LABORAL fcu 1 [aura preseocial | nTRMESTRE| 16 0
56 Conductor de Vehiculo Oficial Lopez Rivas Manuel Heribeno 1 Prestacién y entrega de bienes y servicios MANEIO DEFENSIVO FORMACION LABORAL |Taller |ALTA APRENDIZAJE [Presencial | IV TRIMESTRE 8 20000
59 Conductor de Vebiculo Oficial Nava Pasco Anthony lames 1 Prestacion y entrega de bienes y servicios [maneo pesensivo FORMACION LABORAL [Taller lara APAENDRAJE [Presescial | NTRIMESTRE| 8 200.00
58} | Conductor de Vehicule Oficial Roldan Divila César 1 Prestacian y entrega de blenes y servicios [FORMACION LABORAL [Taller ALTA APRENDIZAJE [Presencial | IV TRIMESTRE a 200.00
s9| Especialista en Logistica fRiofric Gonzdles Eimer Enrique 1 Plancamiento v gestion del gasto CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL [Curso Presencial JALTA APRENDIZAIE |Presencial | I TRIMESTRE 16 70.00
60 fﬂmg"'""“* Vehicvios Oficlales parael o oo visques César Aberia 1 [Prestacion y entregade bienes v servicios [MANEID DEFENSINO FORMACION LABORAL [Taller auta APRENDIZAIE [Prosencial | IV TRIMESTRE. s 200,00
614 :d; w: ieica: Analista de Servicios Generales [Rome ro Beingolea Fabricio Andrés 4§ Planeamiento y gestion del gasto |CONTRATACIONES DEL ESTADD FORMACION LABORAL |Curso Presancial ALTA APRENDIZAJE | Presencial W TRIMESTRE 16 770.00
62| £specialivta en Contrataciones Piblicas Samamé Fahafian Rinaldo Enrique 1 Planeamiento y gestion del gasio |coNTRATACIONES DEL ES1A00 FORMACION LARORAL [Curss Presencial [ALTA APRENDIZAIE |Presencial | NTRIMESTRE| 16 7000
[ CURS0 ACTOS OF GESTION SOBRE BIENES.
3] para of Registro y Supervisibade oo, coriang Royer 1 Gestion institucionsl oE ABORAL [CursoTaller  |ALTA APRENDIZAJE [Presencial | mTRIMESTRE] 80 155000
Bienes Patrimoniales pars Logistics
— [ESTATAL
[ | Artesano - |Arbiza Pacheco Cleto Abraham 1 |Planeamiento y gettén del gasto | SIS TEMAS ADMINISTRATIVOS DELESTADO | FORMACION LABORAL Curso Presencial |ALTA APRENDIZAJE {Presencial | IV TRIMESTRE 100 80000
6] récnico Administrativa lcerdan Aguitar Felipe Edrmundo 1 Planeamiento y gestion del gisto DELESTADO  |FORMACION LABORAL [Curso Presencial [ALTA APRENDUZAE [Presencial | TAESTRE) 100 30000
] CURSO ACTOS DL GESTION SOBRE BILNES.
[ Profesonal en Patrimanio |Dotorier Gutitrre:r Marue! [rasmo 1 Gestidn Institucional MUEBLES [ INMUEBLES DE PROPIEDAD [FORMACION LABORAL |Curso Taller ALTA APRENDIZAJE [Presencial | M TRIMESTRE 80 1,550.00|
] ESTATAL
67| | Ausiliar [Redrigo Gonzales Fortunato. 1 [Plancamiento y gestién del gasto SISTEMAS ESTADO LABORAL |C ALTA Presencial | IV 100 800.00
TEomeciakista en Soporte pars Equipos ESPECIALIZACION EN SOPORTE TECHICO DE 1
: [itormaticos Beitrdn Navarro Roberto Alex 1 [Gestion institucional  COMPUTACORAS FORMACION LABORAL (Curso ALTA APRENDIZAIE |Presencial | i TRIMESTRE | 1,020.00
Oficina de Tecnologha . e~
69| de informadion - 06A- |jnformaticos s Chives Yrigoin fuan tsael 1 Gestién institucionsl i ol TECNICODE o paacion LABORAL [Curso ALA APRENOIZAJE [Presencial | TRIMESTRE| 72 1.020.00
— on
|Operativa: Prastaciin y entrega de bienes y servicios, gestién institucional, | MODERNIZACION DE ARCHIVOS ¥ GESTION
70| | Secr M Presencisl | Il TRIMESTRE 30 A
etaria MARLA EMILIA ESPINOZA GOMEZ 1 S ¥ ESTRATEGICA DEL ENTARIC [FORMACION LABORAL [Cursa ALTA APRENDIZAJE 5000
Pre
7 Ossite e POovSclos ye Gestioniont el Carpio Guarrero Abel Erick 1 v CURSO GESTION DE PROYECTOS FonmACION LABORAL [Cursa aLTa APRENDIZAJE [Presencial | 1 TRIMESTRE 2,385.00
7] (— 4 |Gestor de Contenidos Quitpe Riveros David Eladio 1 |Gestion institucional CURSD KOHA SIG8 ADMINISTRADOR [FORMACION LABORAL |ualler lata APRENDIZASE |Presenciat | 1TRIMESTRE [ 24 6288
[~ | vGestiondel
DEGC mm“ﬂhvmdﬂwln‘!’mm'ﬂtlmﬂl [MODERNIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
7 TA LRL 13 450.00
3 [MARA RANDY SUCLUPE TEIADA 1 ameibamarabio gtk FORMACION LABORAL [Curso m APRENDIZATE |Presencial mesTH 20
7 de I Carpio Salinat Jorge Alberto 1 Planesmiento y gestion def gasta oE LABORAL [curse ALTA APRENDIZAE |presencial | 1TRIMESTRE | a4 2.385.00
7 Profesional en Seguimientoy Evaliacidn |Collantes Rios hon Moisés ' Prestacion y entrega de bienes y servicias mmw“"m‘“" EAPECALIACDN KN romncon asona, [ToEmede 1, APRENDIZAE |Presenciel | v TmimestRe| 144 1,000.00
¥ Sub 0 d 1 TRIMESTRE
76]  Evaliadém  [Sequimientoy Evakiacion de la Direccionde  [Orioga San Martin Farnando laime 1 Formulacitn,implementacion y evakuaciin de pokiticss piblicas 5955 BASICO Y STATA BASICO ENEI [FORMACION LABORAL [Curso ATA APRENDZAKE feresencal | | TENETRCE €0 20000
|Evatuacise y Gestign del Conocimiento.
‘Sub Direccion de. - &
77 Gestidn de 1a |Pretesional en Herramientas Informaticas [Rosas Culcas Frody Robert 1 Planeamiento y gestion del gasto |CURsSO TO! LARORAL |Curso ALTA APRENDIZAJE [Presencial 1| TRIMESTRE a8 2,385.00
=] )
M "'m‘w“ Protesional |Recavarren Martiner tsabel Rocio i Prancamiento y gestion del gasto lcursa LABORAL [curso T APREMDATE [presencial | 1 TAMESTRE | a4 2,365.00]
150-TALLER CODIGO DE ETICA DE LA W TRIMESTRE
79| TODO EL PERSONAL 150 [ e Wl i FORMACON LABORAL [Taller LT APRENDIZAUE [presencial | W TRETRLL 9 2,30000
PARTCPANTES » tencia y apoya TALLER EN REDACKSN EJECUTIVA URP FORMACION LABORAL Taller ALt APRENDIZAE |presencal |1 TRmesTRE [ 12 10,500.00
TOTAL| 60,262.88 | 16.606.00
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