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RESOLUCION JEFATURAL N° O 5Y -2016-CONCYTEC-0OGA

Lima, 77 jyL 2016

Vista la solicitud presentada por el Doctor Daniel Clark Leza, Director de Politicas y
Programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de este Consejo y el Informe N° 627-2016-
CONCYTEC-OGA-OP, de la Oficina General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon TecnolGgica-
CONCYTEC, es un organismo publico técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
cientifica, administrativa, econdmica y financiera, cuyo personal se encuentra bajo el
régimen laboral de la actividad privada, conforme a lo establecido en la Ley N° 28613 y los
Decretos Supremos N° 058-11-PCM y N° 067-12-PCM,;

Loy Que medlante Resolucion de Presidencia N° 105-2013-CONCYTEC-P, modlflbada
por: Resoluc ion de Presidencia N° 082-2015 y 004-2016-CONCYTEC-P, se aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC (en adelante Reglamento), el mismo que
resulta aplicable a los servidores sujetos al régimen de la actividad privada y a los servidores
del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, entre otros, segun lo
estipula el Articulo 1° del mencionado Reglamento;

¢ . . Que, el Articulo 25° del Reglamento dispone que la licencia es la autorizacion.que
#2.concede al servidor para no asistir al centro de trabajo, por uno o mas dias, previa
L.onformidad del jefe inmediato, siendo que el caso de periodo mayores a cinco (5) dias
habiles y menores de treinta (30) dias calendario, se formalizaran mediante Resolucién de
i3 Oficina Gen aral de Administracién. Asimismo se dispone que para efecto de compute del
r.eriodo de-licencia, la Oficina General de Administracién acumulara por cada cinco (5).dias
consecutivos-0 no, los dias sabado y domingo; igual procedimiento se seguira cuando
involucre dias feriados no laborables; -

Que el Articulo 27° del Reglamento regula el tramite que se debe seguir a efectos
de otorgar upa licencia, el cual inicia con la presentacion de la solicitud del servidor ante el
jpfe inmedizto, quien deberé expresar su conformidad y tramitar la solicitud para su
aprobacién, mediante el documento o la resolucién correspondiente;

Que con respecto a las licencias sin goce de haber, el Articulo 41° del Reglamento
GaEs eaxablece que el penodo concedido no es computable como tiempo de servicios y no debe
/ superar el periodo maximo de tres (3) meses consecutivos o alternos dentro del-afio
aiendario. Excepcionalmente y con la debida justificacién, la Secretaria General pad[a
autonzar peiindos de licencias superiores;

- Que'por su parte el Articulo 42° del Reglamento, regula que la licencia sin goce de
haber por motivos particulares se podra conceder hasta por un maximo de tres (3) meses
consecutths en un afio calendario, estando condicionada a las necesidades del ser\ncso




Sl HOwtE

Que con fecha 26 de julio del 2016, el Doctor Daniel Clark Leza, Director de
Politicas y Programas de CTel de este Consejo, solicita se le otorgue licencia sin goce de
haber por motivos particulares, del 1 al 19 de agosto del 2016 (19) dias, lo cual cuenta con
la conformidad de la Presidente del CONCYTEC;

. .. Que, mediante Informe N° 627-2016-CONCYTEC-OGA-OP, el Jefe () de la Oficina
de.Personal, luego del andlisis técnico respectivo y de verificar lo establecido en las
disposiciones legales citadas anteriormente, concluye que es procedente otorgar licencia
sin.goce de haber por motivos particulares, al mencionado servidor, desde el 1 hasta el 19
de agosto del 2016;

Que, en atencién a la opinién técnica emitida por la Oficina de Personal. corresponds
otorgar licencia sin goce de haber por motivos particulares, al Doctor Daniel Clark Leza,
desde el 1 hasta el 19 de agosto del 2016; - it

~ "~ Con el visto bueno del Encargado de las funciones de la Oficina de Personal, y - A

En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del CONCYTEC, aprobado por Decreto Supremo N° 026-2014-PCM vy el .Reglamento
Interno de Trabajo del CONCYTEC, aprobado por la Resolucion de Presidencia N° 105-

2013-CONCYTEC-P, modificada por Resolucién de Presidencia N° 082-2015 y 004-2016-
CONCYTEC-P;

SE RESUELVE: ki

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar licencia sin goce de haber por motivos particulares,

+=>~ al Doctor Daniel Clark Leza, Director de Politicas y Programas de Ciencia; Tecnologia'e
Innovacién de este Consejo, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Iz
presente Resolucién, del 1 al 19 de agosto del 2016. .

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General,
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Personal y al interesado, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica-CONCYTEC.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

Lievaid
Jefa de la Oficina General de Administracion
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